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Fiche d’information
Concept de promotion du sport de performance

Domaine de modèle de promotion 	 Fiches d’information 

Tâches de base			   Stratégie de la fédération, Règlement organisationnel 

Personnel sportif			   Concept de promotion des entraîneur·e·s 

Sport de performance			   Concept de promotion du sport de performance, Stratégie des
			   grands événements, Concept des installations sportives 

Sport de masse			   Concept de promotion du sport de masse (Foundation)

Swiss Olympic met des fiches d’information à la disposition des fédérations à titre d’orientation et d’aide à l’élabora-
tion ou à la révision des bases conceptuelles.

Cette fiche d’information sert d’outil pratique pour l’élaboration ou la révision d’un concept de promotion du sport 
de performance. Le concept peut se présenter sous la forme d’un document unique ou être composé de plusieurs 
documents, par exemple des parties conceptuelles spécifiques, des textes pour le web ou des supports visuels. Les 
contenus doivent être adaptés au public cible et communiqués de manière appropriée. Le concept de promotion 
doit être vérifié et mis à jour au moins tous les quatre à six ans.

https://www.swissolympic.ch/fr/federations/ftem-developpement-du-sport-et-des-athletes


Check-list
Contenu du concept de promotion du sport de performance

Bases et organisation

	 Stratégie de la fédération dans le sport de perfor-

mance: description de la manière dont la promo-

tion du sport de performance est intégrée dans la 

stratégie de la fédération

	 Organisation de la fédération dans le sport de 

performance: présentation de l’organisation  

dans le sport de performance (organigrammes, 

instances, régions)

	 Analyse de la situation dans le sport de perfor-

mance: présentation et description des données 

actuelles, analyse SWOT, études/enquêtes perti-

nentes

	 Processus et participation à l’élaboration du 

concept: description du processus d’élaboration 

participatif (instances, clubs, régions impliqués)

	 Adoption et mise à jour: preuve de l’approbation 

par l’organe suprême de la fédération et des cycles 

d’examen prévus

	 Communication: description de la manière dont le 

concept est communiqué en interne et en externe 

de manière adaptée au groupe cible

Structure et promotion des cadres 

	 Description de la structure des cadres (intégration 

dans le cadre conceptuel FTEM), des conditions 

générales pour appartenir à une équipe cadre,  

de l’attribution de la Swiss Olympic Talent Card 

(contingents), de la gestion des transitions  

(p. ex. F3–T1 et T4–E1) ainsi que d’autres contenus 

pertinents permettant de caractériser les cadres

	 Aperçu de la couverture nationale et de l’organisa-

tion des structures régionales, liste des organismes 

responsables (PR), des tâches et obligations des 

organismes responsables (système de labels) ainsi 

que des tâches et fonctions du centre de perfor-

mance national (s’il en existe un)

	 Présentation systématique et complète des plans 

d’entraînement cadre par niveau (F)TEM. Définition 

de l’étendue et du contenu des entraînements,  

des objectifs généraux ainsi que des prestations de 

la fédération. Selon le niveau ou le sport / la 

discipline, le plan d’entraînement cadre peut être 

complété par d’autres éléments pertinents.

	 Documentation de l’accompagnement structuré  

et individuel des athlètes concernant la charge 

globale (comptes-rendus d’entretien, matériel 

d’information, mesures de prévention, etc.) 

Clarification des rôles de l’ensemble des acteur·rice·s 

(p. ex. partenaires pédagogiques, parents, entraî-

neur·e·s de club)

Sélections pour les cadres et  
les compétitions

	 Processus de sélection définis et transparents 

(déroulement, organisation, communication) et 

critères de sélection publiés suffisamment tôt, 

tant pour les cadres régionaux que nationaux, ainsi 

que pour les compétitions

	 Description des sélections des cadres dans le 

domaine T selon PISTE: entre autres, critères 

d’évaluation et pondérations spécifiques au sport 

(voir le manuel ainsi que les notices et les outils 

PISTE)

	 Définition et publication des comités de sélection, 

y compris la représentation des athlètes et la prise 

en compte d’éventuels conflits d’intérêts

	 Définition d’un processus clair qui communique 

comment, quand et avec qui, tant en cas de 

sélection que de non-sélection

	 Présentation d’un processus actif et structuré de 

transfert des talents, par exemple via un accord 

écrit de coopération avec d’autres fédérations, 

qu’elles soient d’origine ou de destination

Formats de compétition dans le  
domaine clé Talent

	 Description de la gestion active par la fédération, 

de l’organisation et des objectifs des formats de 

compétition régionaux et nationaux. Définition des 

responsabilités concernant l’accompagnement ou 

la collaboration avec les organisateurs

	 Aperçu de la couverture nationale de l’offre de 

compétition (répartition géographique, nombre de 

participant·e·s, etc.)
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https://www.swissolympic.ch/fr/federations/promotion-soutien/concepts-de-promotion?tabId=0e8fae73-cdb1-40b6-9b05-5e78e7eaa76a


	 Description du développement spécifique et de 

l’orientation selon les 3 P: Participation, Personnali-

té, Performance (voir smart competitions)

Recherche et développement

	 Description de l’ancrage stratégique et systéma-

tique des sciences (du sport) dans le sport concerné

	 Description des activités de recherche et de 

développement: concept global, priorités, vue 

d’ensemble des projets et durabilité (lien avec  

la pratique et transposition)

	 Aperçu des coopérations avec les hautes écoles et 

les partenaires industriels: description des partena-

riats et de la coopération systématique

	 Illustration de la gestion des données: système, 

collecte, traitement, stockage et analyse des 

données

Gestion de la santé et des  
performances

	 Concept interdisciplinaire écrit de gestion de la 

santé et de la performance / médecine du sport 

(voir check-list du concept et liste tarifaire)

	 Définition des mesures de prévention: examens 

médico-sportifs / de santé (voir EMS), diagnostic de 

performance, sensibilisation des athlètes et du 

staff, concept de prévention

	 Liste/aperçu du réseau en médecine, physiothéra-

pie, nutrition et psychologie du sport: spécialistes 

(voir Profils requis), procédures, accès, canaux 

d’échange

	 Description du monitoring: système, aperçu des 

données collectées et de leur utilisation dans 

l’encadrement

	 Description de l’ancrage stratégique et systéma-

tique de la gestion de la santé et de la performance 

dans le sport concerné

Gestion de l’encadrement

	 Aperçu des mesures d’une gestion proactive de 

l’encadrement: accompagnement des athlètes 

cadres pendant et après leur carrière de sportif·ve 

d’élite (planification individuelle sur plusieurs 

années). Échange avec les parties prenantes 

concernées, comme les parents ou les institutions 

de formation. Mise à disposition d’informations 

pour le développement individuel des athlètes 

(p. ex. formation, développement personnel, etc.)

	 Documentation (contenu, take-aways, date, etc.) 

des entretiens: entretiens annuels, de sortie ou 

d’abandon menés systématiquement avec les 

athlètes cadres

	 Description des mesures mises en place pour 

accompagner les transitions dans le parcours de 

l’athlète individuel. Description de la manière dont 

les offres de soutien internes au système (p. ex. 

Athlete Hub, armée) sont utilisées et transmises

Infrastructure / installations sportives

Suivez ce lien pour consulter des informations 

détaillées

Grands événements sportifs

Suivez ce lien pour consulter des informations 

détaillées
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Remarque

Dans le sport de performance, les entraîneur·e·s 
jouent un rôle crucial. La fiche d’information 
«Concept de promotion des entraîneur·e·s» offre 
un soutien à cet égard. 

https://www.swissolympic.ch/fr/federations/smart%20competitions
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:3dc989be-8f3f-4ad9-ba0c-2b7a50c6eb7c/Fragekatalog_Verbände_2020_A4_FR_defff.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:d62f000b-4947-46d4-aabe-d4f9f3e53080/SO_Tarifempfehlung_2020_A4_FR_def_Web.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:013678c5-3224-419d-829d-dc837f5a50f6/Factsheet_SPU_2020_A4_FR_def.pdf
https://www.swissolympic.ch/fr/federations/instruments-conduite/responsables-de-federations
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:ff185517-97e9-4043-bfb3-32056dd4ff19/Merkblatt_Anlagekonzept_FR.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:2f66bd90-0b76-49ea-bbf1-326725fede7f/Merkblatt_Strategie_Sportgrossanlässe_FR.pdf
https://www.swissolympic.ch/dam/jcr:2d6b4f8e-f21d-4327-9cde-e7f0dda77ec7/Merkblatt_Foerderkonzept_TrainerInnen_FR.pdf

