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	Personalien
	

	Name
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	Vorname
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	PLZ/Wohnort
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	Geb.-Datum
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	Rücktrittsgrund und Datum
	     



	Kaderzugehörigkeit
Nach Monat/Jahr 

aktuellste zuoberst

Pensum in % angeben

Wenn gleichzeitig eine Ausbildung gemacht oder einer Tätigkeit nachgegangen wird,  unbedingt mit den Angaben im CV abgleichen.
	Bsp: 
· 05/14 – heute	 A-Kader Ski Alpin – 100%
· 05/12 – 04/14	 C-Kader Ski Alpin – 80%
·      
·      
·      
·      


	Sportliche Leistungen
Wichtigsten sportlichen Erfolge nach Jahr 

aktuellste zuoberst
	Bsp:
· 2014 Gewinn Gesamtweltcup
· 2014 5. Rang Olympische Spiele Sotschi
· 2013 Schweizermeister Abfahrt
· [bookmark: Text22]     


	Zusätzliche Funktionen
Funktionen während der Sportkarriere

aktuellste zuoberst
	Bsp:
· 05/14 – heute 	Team Captain
· 05/12 – 01/14	Mitglied Athletenkommission
·      


	Sportmanagement Leistungen
Arbeitsleistungen, die während der Karriere erbracht wurden

Wenn das Management extern vergeben wird,  fällt ein Grossteil dieser Leistungen weg, evtl. sogar der ganze Block.

Bitte Punkte weglöschen, die nicht gemacht wurden. 

	Sponsoring
· Zusammenstellung und Aktualisierung des Sponsorendossiers
· Akquisition neuer Sponsoren
· Vertragsverhandlungen
· Pflege bestehender Sponsoren 
· Organisation von Sponsorenevents

Ausrüstung
· Akquisition neuer Ausrüster
· Vertragsverhandlungen
· Pflege bestehender Ausrüster

Kommunikation
· Social Media Aufbau, Pflege und Aktualisierung (Facebook, Twitter, pers. Webseite, Blog, Newsletter, etc.)
· Information und Kontaktpflege von Medienschaffenden

Buchhaltung
· Erstellung und Kontrolle des Budgets
· Buchführung über Sponsorengelder und deren Verwendungszweck
· Erstellen einer Erfolgsrechnung

Planung
· Sportliche und finanzielle Zieldefinition
· Detailplanung erstellen
· Erfolgskontrolle

Versicherung / Vorsorge
· Passenden Versicherungsschutz (Krankenkasse und Unfallversicherung) bestimmen und aushandeln
· Vorsorge planen und in die Wege leiten


	Fähigkeiten
Quantität und Qualität der Leistung, Stärken, Verhalten gegenüber Teamkollegen, Trainer, etc.

Bitte 5-10 mit der entsprechenden Ausprägung auswählen
	
· aufmerksam
· ausdauernd
· ausgeglichen
· begeisternd
· durchsetzungsfähig
· emotional
· engagiert
· entscheidungsfreudig
· ergebnisorientiert 
· freundlich
· geduldig
· herausfordernd
· hilfsbereit
· initiativ
· inspirierend
· kommunikativ
· kontaktfreudig
· loyal
· mental stark
· motivierend
· offen
· pragmatisch
· rücksichtsvoll
· selbstdiszipliniert
· spontan
· taktvoll
· teamfähig
· überlegt
· überzeugend
· verantwortungsvoll
· willensstark
· zielorientiert
· zuverlässig
· zuvorkommend
	
☐gut	☐sehr gut ☐ausgezeichnet
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