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Workshop 7: Label fuir Sportvereine — konnte olympic
dadurch die Vereinsentwicklung positiv
beeinflusst werden?



spirit of sport

Agenda * Begriissung

* Einordnung Label-Thematik
e Quality Club
e Austausch in Gruppen und Diskussion

e Ausblick
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Labels — auch im Sport
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Labels — eine grobe Einordnung olympic

spirit of sport

Sportbetrieb
* Legitimation gegen Aussen
* Auslosen von Subventionen

e Zugang zum Spielbetrieb

Good Governance und ethische Standards

Nachhaltigkeit

Vereinsentwicklung



Schweizerischer Fussballverband 4
Association Suisse de Football
Associazione Svizzera di Football " C —
Swiss Football Association ; ry

M




SFV Strategie 2021-2025

-— SFV—Strategle
2021-2025 [

Vision

Der Schweizer Fussball

Als Pfeiler der Gesellschaft innovativ zu nachhaltigem Erfolg

Fussballentwicklung

Verbandsentwicklung

Vereinsentwicklung

Elite-Nachwuchsférderung Kommunikation Entwicklungsplan
(Manner) Amateurfussball
Frauenfgssball unad Fraven Organisation und Infrastruktur Quality Club
im Fusshball
LEIDENSCHAFTLICH SOLIDARISCH LEISTUNGSBEREIT TOLERANT

Mission

Fiir mehr und besseren Fussball! | Fiiralle! | Inder ganzen Schweiz!
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Musterprozess Verein g
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‘A) Qualifikationskriterien

Fussball fur alle Fussball férdern Fussball lebenslang Werte leben

[aaaalas) (») Qualifikationskriterien: Grundlagenkonzepte und Mehrjahreskriterien: Entwicklungsziele zur
Beratungs- und Voraussetzungen zur Erreichung der Entwicklungsziele Erneuerung und Bestatigung des Zertifikats
Ausbildungsangebote
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Vereinskonzepte R

Leitbild und Vereinsstrategie 3 Footballmanagement 16

| Leitbild und Vereinsstrategie 4
Sportliche Leitung 17
Kinderfussball 18
Jugendfussball 19
Positive Vereinskultur 5 11-er Fussball 20
Fussball lebenslang 21
| Positive Vereinskultur 6 Trainer/innen 22
Schiedsrichter/innen 23
Clubmanagement 7 Spirit of Football 24
Organisation 8 Fairplay 25
Kommunikation 9 Madchen- und Frauenférderung 26
Veranstaltungen 10 Kinder- und Jugendschutz 27
Finanzen 11 Gesundheit und Sicherheit 28
Fiahrung und Mitarbeit 12 Good Governance 29
Sponsaoring 13 Nachhaltigkeit 30
Infrastruktur 14 Toleranz und Integration 31
Kooperationen 15 Gleichberechtigung und Inklusion 32
Partizipation und Engagement 33
Ambition 34

Quality
Club
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Vereinskonzepte

HSWiss

spirit of sport

Organisation

Wir verfigen Uber eine moderne und nachhaltige
Vereinsorganisation und die Kernprozesse sind

schriftlich dokumentiert.

Gammmmm—— | ejtsatz

Club Management

Standards

SFV Quality Club Standards

- Der SFV Quality Club ist ein stédndiges Trak-
tandum an der GV und den Vorstands-
sitzungen

- Die Mitglieder sind in einem elektronischen
Vereinssystem erfasst

- Verein hat eine fur den SFV Quality Club
verantwortliche Person im Vorstand

- Aktive Teilnahme am Netzwerk Quality Club

- Verein verfugt Uber ein Organigramm

- Schlusselprozesse sind definiert und
schriftlich dokumentiert

- Rollen, Verantwortlichkeiten und
Aufgaben sind definiert und
schriftlich dokumentiert

- Die Daten werden laufend gesichert
- Die Dokumentablage ist strukturiert und
zentral abgelegt

olym
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Key messages

spirit of sport :

* Vereinsentwicklung Gber enge Beratung
* Der Weg zur Zertifizierung als Ziel

* Motor der Vereinsentwicklung - Positive Wirkungen und Entwicklungen

bereits sichtbar
* Tiefe Eintrittsschwelle - Viele Vereine ins System bringen
* Standige Weiterentwicklung fordern

* Austausch als grosser Gewinn fir alle
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Placemat

spirit of sport

Vor- und Nachteile fir Wie kdnnte/sollte ein
Verband bzw. Verein Beratungs-/Labelprozess

im Verband bzw. fiir den
Verein aussehen?

\g
Verein / / ‘\
g zentrale Ergebn/sse
Verband / K‘/

Wirkungen von Labels auf | Imagestarkung durch
die Verband- bzw. Labels moglich? Fir
Vereinsentwicklung Verband bzw. Verein?
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Fswiss &

Placemat - Ergebnisse olympic
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olympic

Herzlichen Dank flir eure Aufmerksamkeit!
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