Fswiss &

rWorkshop 10: Wertschatzung von olympic
Ehrenamtlichen und Freiwilligen in
Sportvereinen
Atelier 10: VaIOr»iiation des bénévoles et des
personnes occupant une fonction
honorifique dans les clubs de sport

Runde/Tour 1: DE

Runde/Tour 2: DE (avec traduction simultanée en francais)
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Ehrenamtliche Arbeit im Sorgenbarometer Glympic

spirit of sport
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spirit of sport

Attirer/fidéliser des @tres gros probleme

moniteurs
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Vereine vs. Ehrenamtliche olymp

spirit of sport

Voraussetzungen fiir zukiinftiges Engagement
(Personen, die sich ein Engagement im Sportverein vorstellen kénnen, Anteile in %)

Erfolgsversprechende Massnahmen bei der Suche nach Ehrenamtlichen
(Vereine, welche Massnahme als sehr/eher wirksam betrachten, Anteile in %)

mehr Wertschatzung des Ehrenamts durch Verein gentigend Zeit 76
passende Aufgabe 53
mehr Wertschatzung des Ehrenamts durch Gesellschaft
Arbeit zeitlich flexibel einteilbar 50
Job-Sharing (Aufgaben/Amter aufteilen)
richtige Leute missen dabei sein 48
bessere Ausbildungsmdglichkeiten schaffen konkrete Anfrage 20
moderate finanzielle Entschadigung (unter CHF 2000.-) Zeitlich begrenzter Einsatz 18
kirzere Amtszeiten durch Amtszeitbeschrankung I geniigend Anerkennung/Wertschatzung ﬂ
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Quelle: Freiwilligen-Monitor 2020
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Clubs vs. bénévoles ‘olymp

spirit of sport

Mesures efficaces dans la recherche de bénévoles Conditions pour un engagement futur
(Clubs considérant ces mesures comme trés/plutét efficaces, en %) (personnes pouvant s'imaginer s'engager dans un club de sport, en %)
meilleure reconnaissance du bénévolat par le club disposer de suffisamment de temps d
se voir attribuer des taches appropriées 53
meilleure reconnaissance du bénévolat par la société
horaires de travail flexibles 50
partage des fonctions (répartir les taches et les fonctions)
présence des personnes nécessaires 48
créer de meilleures possibilités de formation demande concréte 20
compensation financiére modérée (moins de CHF 2000.-) engagement limité dans le temps 18
mandats plus courts grace a une limitation de la durée des I reconnaissance/valorisation suffisante - 17 I
mandats
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Source: Observatoire du bénévolat 2020
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Die vier Typen von Freiwilligen +swiss
s auawtre 1 es de benevoles ?’,’f'p"tp"

Quelle Grafik: academy.swissolympic.ch (Lehrgang «Club Management»)
Quelle Inhalt vier Typen: Egli, B., Schlesinger, T., & Nagel, S. (2014). Expectation-based types of volunteers in Swiss sports clubs. Managing Leisure, 19(5), 359-375.




Die vier Typen von Freiwilligen

Les quatre types de benevoles oymRg

Materiell orientiert

Primare Erwartung:
Finanzielle Entschadigung

Les personnes axées
sur I'aspect matériel

Attente principale :
L'indemnisation financiere




Die vier Typen von Freiwilligen < swics &

olympic

spirit of sport

o
U
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Anerkennung Suchend

Primare Erwartung:
Wertschatzung

Les personnes en quéte
de reconnaissance

Attente principale :
LU'estime



Die vier Typen von Freiwilligen

Les quatre types de benevoles i

Unterstiutzung Erwartende

Primare Erwartung:
Unterstlitzung durch Vereinsfihrung

Les personnnes
en quéte de soutien

Attente principale :
le soutien de |la direction du club




olympic

spirit of sport

Die vier Typen von Freiwilligen +wies

Partizipation fordernd

Primare Erwartung:
Teilhabe an Entscheidungsprozessen

Les personnes désireuses
de participer

Attente principale :
la participation aux processus de décision
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Die vier Typen von Freiwilligen
Les quatre types de benevoles 3!&2??"’

Les personnes axées
sur l'aspect matériel

Anerennung Suchend

Les personnes en quéte
de reconnaissance




Gruppenarbeit

wswiss &
olympic

spirit of sport

20-25min

1. Brainstorming: « Wertschatzung,
aber wie» anhand der vier Typen

2. Welche Beispiele kdnnen national
orchestriert werden? Chancen und
Risiken

Zusatz: Sammlung Praxisbeispiele

20-25min

1. Brainstorming: «Valorisation des
bénévoles, mais comment?» a I'aide
des quatre types

2. Quels exemples peuvent étre
orchestrés au niveau national?
Opportunités et risques

Complément : recueil d'exemples
pratiques



Gruppenarbeit

Travail de groupe
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Gruppenarbeit

Travail de groupe
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Gruppenarbeit

Travail de groupe
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Gruppenarbeit
Travail de groupe
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Gruppenarbeit

Travail de groupe
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Gruppenarbeit

Travail de groupe
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Gruppenarbeit

Travail de groupe
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olympic

spirit of sport
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wswiss &8
olympic
spirit of sport

Danke furs Mitmachen!
Merci pour votre participation!

Main National Partners Premium Partners

SIS | IR JTswiss D




