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Swiss Olympic

Swiss Olympic (SO) ist der Dachverband fiir den privat-
rechtlich organisierten Sport in der Schweiz und gleich-
zeitig Nationales Olympisches Komitee. Im Jahr 2021
vereinigt Swiss Olympic 105 Mitglieder (81 nationale Sport-
verbande und 24 Partnerorganisationen) mit rund 18’300
Sportvereinen und liber 2 Millionen Sporttreibenden. Als
Non-Profit-Organisation generiert Swiss Olympic einen
Jahresumsatz von knapp 90 Millionen Schweizer Franken
(Jahr 2020).

Das vorliegende Leitbild ist Weg und Ziel zugleich. Es dient
als oberstes normatives Flihrungsinstrument des Dach-
verbandes und seiner Mitglieder und ist Richtschnur und
Wegweiser in eine erfolgreiche sportliche Zukunft. Das
Leitbild ist langfristig ausgelegt (8-10 Jahre) und wird
durch das Sportparlament verabschiedet.

Hinweise

- Im folgenden Text wird Swiss Olympic als «der
Dachverband» in mannlicher Form geschrieben.

- Im Anhang findet sich ein Glossar zum besseren
Verstandnis verwendeter Begrifflichkeiten.




Selhstverstandnis

Swiss Olympic

— steht fiir den Verbands-/Vereinssport in der Schweiz und setzt sich tiber-
geordnet fiir einen starken, wertebasierten und erfolgreichen Sport ein;

- reprasentiert in der Schweiz die olympische Idee und ist Teil der internatio-
nalen olympischen und paralympischen Bewegung;

- fordert die Einhaltung der Ethik-Charta des Schweizer Sports sowie der
olympischen Werte ein und positioniert sich entsprechend auch auf interna-
tionaler Ebene, wenn Swiss Olympic bzw. der Schweizer Sport betroffen sind.

Als Dachverband vertritt Swiss Olympic insbesondere die Interessen des Ver-
bands-/Vereinssports, setzt und gestaltet die Gibergeordneten Ziele, ist Dienst-
leister seiner Mitglieder, férdert Synergien und stellt die Funktion als Nationales
Olympisches Komitee sicher.

Als Multiplikatoren verkorpern die nationalen Sportverbande und ihre ange-
schlossenen Sportvereine zusammen mit Swiss Olympic die Werte des Sports
und erzielen dadurch einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft.

« Die Schweiz lebt die
olympischen Werte
Hochstleistung, Respekt
und Freundschaft »

Vision

Der Erfolg ist sichtbar durch
- die hohe Sportaktivitat der Schweizer Bevélkerung
- ethisches Handeln in der Sportférderung

- bestandige Medaillengewinne und Spitzenergebnisse von Schweizer Athlet*-
innen an Olympischen Spielen, Paralympischen Spielen und weiteren
internationalen Grossveranstaltungen (z.B. WM, WC, EM, international bedeut-
same Sportevents)

— das Vorleben der Ethik-Charta des Schweizer Sports und der olympischen Werte
durch die Athlet*innen, die Trainer*innen und die Funktionstrager*innen

- Innovation und erfolgreiches Adaptieren sportlicher Trends und gesellschaft-
licher Entwicklungen

- die klare Positionierung fiir Vielfalt und gegen jede Form von Diskriminierung,
Privilegierung und Gewalt in allen Bereichen des Sports



Ubergeordnet

Swiss Olympic setzt sich ein fir

- optimale Rahmenbedingungen fir die nationalen Sportverbdande und ihre
angeschlossenen Sportvereine

- eine respektvolle Forderung der Sportler*innen und Athlet*innen im
Breiten-, Nachwuchs- und Leistungssport

- einen national und international erfolgreichen Leistungssport

- die Verbreitung und Respektierung der Ethik-Charta des Schweizer Sports,
des Ethik-Statuts und der Verhaltensgrundsatze

- eine nachhaltige Sportentwicklung als wichtiger Beitrag zu den Nachhaltig-
keitszielen der Agenda 2030 der Vereinten Nationen

- die Einhaltung der Good Governance und der olympischen Werte durch
die internationalen Dachorganisationen (I0C, ANOC, EOC) und die inter-
nationalen Sportverbdande mit Sitz in der Schweiz

Spezifisch

Swiss Olympic

— fokussiert sich auf die Bediirfnisse der nationalen Sportverbande mit ihren
angeschlossenen Sportvereinen, deren Sportler*innen und Athlet*innen

- fordert, befahigt, unterstitzt und koordiniert ihr Wirken im Leistungssport,
im Nachwuchssport, im Breitensport, im Ehrenamt und im Sportmanagement
durch effiziente Dienstleistungen, Projekte und Programme

- setzt sich ein flr Vernetzung und die Nutzung von Synergien

- stellt die Umsetzung der Good Governance bei sich selber und seinen
Mitgliedern sicher

— fuhrt die Schweizer Olympia-Delegationen

- stellt zusammen mit dem Bundesamt fiir Sport (BASPO) die Trainer*innen-
Ausbildung sicher

- unterstiitzt die Schweizer Athlet*innen auf ihrem Weg an die Weltspitze mit
geeigneten Dienstleistungen und finanziellen Beitragen ber seine Stiftung
Schweizer Sporthilfe

- unterstiitzt die nationalen Sportverbande, damit diese auch nationalen
Top-Athlet*innen attraktive Plattformen bieten kénnen



Werte

Die Menschenwiirde im Sport und dessen Integritat sind unsere héchsten Giiter.
Wir verlangen von uns, von unseren Mitgliedern, von deren zugehorigen Orga-
nisationen, Fiihrungspersonen, Sportler*innen, Athlet*innen, Trainer*innen,
Schiedsrichter*innen, weiteren Funktionstrager*innen, Freiwilligen und Erzie-
hungsberechtigten die Respektierung und die konsequente Umsetzung

— der Ethik-Charta des Schweizer Sports, des Ethik Statuts und der
Verhaltensgrundsatze

- der olympischen Werte Hochstleistung, Respekt und Freundschaft

Spezielles Augenmerk legen wir auf

- einen wertstiftenden Beitrag des Sports als Lebensschule flir Gesellschaft
und Wirtschaft

— Chancengerechtigkeit fiir alle Menschen, insbesondere auch Geschlechter-
gerechtigkeit sowie Geschlechtergleichstellung

- einen verantwortungsvollen und nachhaltigen Umgang mit unseren
sozialen, 6konomischen und 6kologischen Ressourcen

— Inklusion und Integration von Menschen mit Beeintrachtigung

Eigene Anspriche

Swiss Olympic
- lebt die olympischen Werte Hoéchstleistung, Freundschaft und Respekt vor

- zeichnet sich gegentber Politik, Wirtschaft, Medien und Gesellschaft
als glaubwiirdiger Partner aus

— Uberzeugt als effizienter und moderner Dachverband mit engagierten
und kompetenten Mitarbeiter*innen

— strebt flr sich und seine Mitglieder grosstmogliche Planungssicherheit an
- setzt auf Qualitat, kontinuierliche Verbesserung und Innovation

- fordert und fordert hohe Leistungsbereitschaft und Flexibilitat

- nutzt die Chancen der Digitalisierung

- lebt Chancengerechtigkeit und Diversitat

— kommuniziert zeitnah, transparent und stufengerecht



Glossar

Die im Leitbild verwendeten Begriffe werden wie folgt verstanden:

Agenda 2030 der UN

Umfasst die 17 Ziele der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung. Sie
tragen der wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Dimension in ausge-
wogener Weise Rechnung und fiihren Armutsbekampfung und nachhaltige
Entwicklung in einer Agenda zusammen.

Athlet*innen
Im Verstandnis von Swiss Olympic betreiben Athlet¥*innen Leistungs-/Spitzen-
sport auf hochstem Niveau.

Freundschaft

Im Sinne der olympischen Charta bedeutet Freundschaft: «<Freundschaften geben
mir Kraft —auch im Sport. Zusammen Freude, Spass, Erfolge und Enttduschungen
erleben, die auch neben dem Spielfeld verbinden.»

Hochstleistung

Im Sinne der olympischen Charta bedeutet Hochstleistung: «In jeder Situation
mein Bestes geben. Fiir mich und mein Team. Meine persénlichen Ziele erreichen,
im Sport wie im taglichen Leben.»

Respekt

Im Sinne der olympischen Charta bedeutet Respekt: «<Mich selbst, meinen Korper
und andere respektieren. Im Sport bedeutet Respekt Fairplay sowie die Absage
an Doping oder anderes unethisches Verhalten.»

Sportler*innen
Im Verstandnis von Swiss Olympic betreiben Sportler*innen Breitensport.

Ungebundene Sportszene

Sportaktivitaten, insbesondere im Breitensport, ausserhalb des Verbands-/
Vereinssports. Z.B. freies Skifahren, Joggen, Teilnahme an Volkslaufen, Kunde im
Fitnesscenter.

Verbands-/Vereinssport

Umfasst samtliche Sportaktivitaten (Breiten-, Nachwuchsleistungs-, Leistungs-
und Spitzensport) der Mitgliedsverbdande von Swiss Olympic und ihren ange-
schlossenen Sportvereinen.
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