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Leadership im Sportverein
Zusammenarbeit als Erfolgsprinzip

Band I behandelt Grundthemen der Führung wie Vereinskultur,
Leadership in ihren wichtigsten Facetten sowie ausgewählte 
persönliche Führungsfähigkeiten und Führungstechniken.

Inhaltsübersicht
1 Einführung: Zusammenarbeit als Erfolgsprinzip bei der 

Führung des Sportvereins
2 Kultur im Sportverein: Gute Stimmung bringt Erfolg
3 Leadership im Sportverein: Zielgerichtetes Zusammen-

arbeiten bewirken
4 Ausgewählte persönliche Führungsfähigkeiten und Führungs-

techniken im Sportverein
5 Schlussthesen: Zusammenarbeit als Erfolgsprinzip bei der

Führung des Sportvereins

Personal und Finanzen im Sportverein
Ehrenamtlichkeit und Geld als Erfolgsbedingung

Im Band III werden Personal und Finanzen im Sportverein be-
handelt. Bei den Vereinsmitarbeitenden steht Ehrenamtlichkeit
zur Diskussion, sowie Personalbeschaffung und Personalpflege.
Im Rahmen des Themas Finanzen werden Rechnungswesen und
Controlling bearbeitet. Ein Hauptaugenmerk liegt dabei auf der
Geldbeschaffung (Sponsoring).

Inhaltsübersicht
1 Einführung: Ehrenamtlichkeit und Geld 

als Erfolgsbedingung eines Sportvereins
2 Der Mensch im Zentrum – Ehrenamtliche Mitarbeitende als

wertvollstes Vereinskapital
3 Umgang mit Finanzen im Sportverein – Vielfältige Geldquellen

nutzen
4 Probleme lösen im Sportverein: Fehler, Methoden und Tipps

Marketing und Qualität im Sportverein
Initiative Sportangebote als Erfolgsgarantie

Band IV beinhaltet die exakte Ausrichtung des Sportvereins auf
jetzige und zukünftige Bedürfnisse der Mitglieder (Vereinsmar-
keting). Es werden auch Grundlagen der Kommunikation bespro-
chen und beispielhaft (Vereinsheft, Vereinswebsite) umgesetzt.
Im Weiteren werden Qualität und Innovation als Grundlagen für
Vereinserfolg diskutiert.

Inhaltsübersicht
1 Einführung: Innovative Sportangebote 

als Erfolgsgarantie
2 Marketing im Sportverein
3 Kommunikation im Sportverein
4 Qualität und Innovation im Sportverein

Gestaltung der Zukunft im Sportverein
Planung und Organisation als Wegweiser

Im Band II werden folgende Grundfragen beantwortet: Wie wird
erfolgreich mit Zukunftsfragen umgegangen? Welche organisato-
rischen Führungsinstrumente werden eingesetzt und wie kann
Organisationsentwicklung im Sinn moderner Sportpolitik aufge-
fasst werden? Wie können Sportanlässe geplant und durchge-
führt werden und welche rechtlichen Hauptfragen bestehen im
Sportverein?

Inhaltsübersicht
1 Einführung: Planung und Organisation als Wegweiser bei der

Führung eines Sportvereins
2 Gestaltung der Zukunft im Sportverein: 

Wer plant, denkt voraus
3 Organisation im Sportverein: 

Gestaltung von Strukturen und Prozessen
4 Planung und Durchführung von Sportanlässen: 

Viel Idealismus und Arbeit hinter den Aushänge-
schildern für Sport

5 Rechtliche Fragen im Sportverein: 
Regeln beachten und vorbeugen
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